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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W WPW S.A.

Zasady postepowania w zakresie ochrony danych osobowych uzyskiwanych podczas przesytania
zgtoszen dla celéw rekrutacyjnych

Informacje ogolne

Do postepowania w zakresie przetwarzania wszelkich uzyskanych danych osobowych w procesie
rekrutacji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 22 L oraz art. 6
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu i Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych) w celu: a) realizacji danego procesu rekrutacyjnego, b) w
przypadku wyrazenia wyraznej i dobrowolnej zgody - realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z przepisami okre§lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Wroctawski Park Wodny S.A. z siedzibg we Wroctawiu
przy ul. Borowskiej 99.

Zgloszenie. Klauzula zgody

Zgloszenia przestane za posrednictwem strony internetowej wigzg si¢ z podaniem okre$lonych
danych osobowych w obowigzkowych polach. Nalezy zwroci¢ uwage, ze CV oraz inne
informacje przestane w ramach zgloszenia o prace moga zawiera¢ dodatkowe informacje
nieprzewidziane w przepisach ustawy Kodeks Pracy, a takze ,,dane wrazliwe” np. zdjecie, stan
cywilny, zainteresowania. Podanie tych i dodatkowych niewynikajacych z przepisow Kodeksu
Pracy danych osobowych nie jest wymagane i wymaga udzielenia wyraznej zgody o tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby rekrutacji w firmie Wroctawski Park Wodny S.A. zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
i Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych)”, aw przypadku
checi udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby przysztych rekrutacji w firmie Wroctawski Park Wodny S.A. zgodnie z rozporzqdzeniem
Parlamentu i Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych)”.



”

aquapark

wrochtaw

Przechowywanie, wykorzystywanie i usuwanie danych

Dane ze zgloszenia sg przechowywane i1 przetwarzane wytacznie na potrzeby rekrutacji.

Aplikacje sg usuwane nie pozniej niz po 4 miesigcach od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego
oraz po 12 miesigcach, w przypadku, gdy kandydat wprost udzielit zgody na przechowywanie
swoich danych osobowych do realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Przesylanie i udostepnianie danych

Dane przekazywane w ramach zgloszenia nie sg przekazywane osobom trzecim, chyba, ze zazada
tego organ uprawniony na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane do Panstw trzecich.

Woycofanie informacji

Kandydatowi przystuguje prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub przenoszenia danych.

Kandydat, ktory wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych, w jednym lub wigkszej liczbie
celéw, ma prawo do cofni¢cia kazdej ze zgdéd w dowolnym momencie, w formie pisemnej lub droga
elektroniczng, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Profilowanie

Dane osobowe Kandydata beda podlegaty profilowaniu w zakresie okreslenia predyspozyciji,
kwalifikacji 1 umiejetnosci do wykonania zadan na okreslonym stanowisku pracy, bez powstania
skutkéw prawnych po stronie Kandydata, przy czym Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia
w dowolnym momencie sprzeciwu wobec profilowania, w formie pisemnej lub drogg elektroniczng.

Zabezpieczenia

Spotka Wroctawski Park Wodny S.A. stosuje zgodne z obowigzujacymi przepisy techniczne
1 organizacyjne, ktéore maja na celu ochron¢ danych osobowych przed przypadkowa
lub zamierzong manipulacjg, utrata, zniszczeniem lub uzyskaniem dostgpu przez osoby
niepowolane.

Kandydatowi przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia.



